
ПРИНЯТО 

На заседании комиссии по противодействию 

коррупции в ГБДОУ детский сад № 59 

Приморского района Санкт-Петербурга 

Протокол от 20.12.2023 г. № 2 

 

Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ детский сад № 59 Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027гг. 

за 12 месяцев 2023 года 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок выполнения 

мероприятий 

Ответственные 

(исполнитель) 
Отчет об исполнении 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Обеспечение действующего 

функционирования Комиссии по 

противодействию коррупции в 

ГБДОУ 

23.03.2023г 

29.06.2023г. 

19.09.2023г. 

20.12.2023г. 

ежеквартально 

Заведующий Проведены заседания комиссии по противодействию 

коррупции Протоколы: 

от 23.03.2023г. № 3 

от 29.06.2023г. № 4 

от 19.09.2023г. № 1 

На заседании комиссии по противодействию коррупции 

от 20.12.2023 № 2 были освещены такие вопросы: 

1. Отчет о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад № 59 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027гг., 

за 12 месяцев 2023 года. 

2. Об обучении лиц, ответственных за предоставление 

платных дополнительных образовательных услуг в 

ГБДОУ. 

1.2.  Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в 

ГБДОУ на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции 

Один раз в 

полугодие 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

Вопросы о реализации антикоррупционной политики в 

ГБДОУ детский сад № 59 Приморского района Санкт-

Петербурга рассматриваются ежегодно на заседании 

Комиссии по противодействию коррупции. 

1.3. Представление отчетов о реализации 

решений Комиссии по 

противодействию коррупции в 

ГБДОУ 

23.03.2023г 

29.06.2023г. 

19.09.2023г. 

20.12.2023г. 

 

Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

Отчеты о реализации решений Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБДОУ представлены на 

официальном сайте учреждения в сети Интернет по 

адресу: https://59-dou.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii  

https://59-dou.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii


1.4. Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с участием 

администрации по вопросам 

реализации антикоррупционной 

политики в ГБДОУ 

Первое полугодие Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

В 2023 году  в ГБДОУ детский сад № 59 Приморского 

района Санкт-Петербурга проводились Общие собрания 

работников на которых были освещены вопросы по 

организации работы по противодействию коррупции.  

1.5. Организация работы по проведению 

анализа информации о 

коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц и 

сотрудников ГБДОУ, размещенной в 

средствах массовой информации, с 

рассмотрением результатов на 

заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции ГБДОУ 

По мере поступления 

информации 

Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

Фактов коррупционных проявлений в деятельности 

должностных лиц и сотрудников ГБДОУ в средствах 

массовой информации не выявлено. 

 

1.6. Рассмотрение отчета о выполнении 

настоящего плана и размещение 

этого отчета о выполнении 

настоящего Плана на официальном 

сайте ГБДОУ 

ежеквартально Зам. зав. по АХР Рассмотренные отчеты о выполнении настоящего плана  

мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 

детский сад № 59 Приморского района Санкт-

Петербурга на 2023-2027гг. за 12 месяцев 2023 года 

представлены на официальном сайте учреждения в сети 

Интернет по адресу: https://59-dou.spb.ru/protivodejstvie-

korruptsii 

1.7. Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в 

ГБДОУ 

Один раз в 

полугодие 

Заведующий По плану заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции в ГБДОУ детский сад № 59 Приморского 

района Санкт-Петербурга 

2. Организация деятельность 

2.1. Проведение мониторинга локальных 

нормативных актов ГБДОУ, 

направленных на противодействие 

коррупции и организация работы по 

своевременному внесению в них 

изменений. 

В течение 

2023 г. 

Заведующий В дошкольном образовательном учреждении 

систематически проводится мониторинг локальных 

нормативных актов, направленных на противодействие 

коррупции и организована работа по своевременному 

внесению в них изменений. 

 

2.2. Осуществление анализа 

деятельности ГБДОУ по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии 

Один раз в 

полугодие 

Заведующий В соответствии со ст. 13.3 "Обязанность организаций 

принимать меры по предупреждению коррупции" 

Федерального закона "О противодействии коррупции" в 

организации регулярно проводится анализ работы. В 

https://59-dou.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii
https://59-dou.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii


коррупции» ГБДОУ разработаны, приняты и утверждены локальные 

нормативные акты, назначена комиссия, а так же 

ответственное лицо за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений. Все локальные нормативные 

акты размещены на официальном сайте учреждения в 

сети "Интернет".https://59-dou.spb.ru/protivodejstvie-

korruptsii 

2.3. Обеспечение общественного 

контроля за деятельностью ГБДОУ 

по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 № 

44-ФЗ) (при поступлении в 

учреждение обращений граждан, 

общественных объединений или 

объединений юридических лиц) 

В течение 2023 года Заведующий За отчетный период  обращений от граждан, 

общественных объединений  или объединений 

юридических лиц  по фактам нарушения Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» в адрес 

учреждения не поступало. На постоянной основе 

проводится мониторинг проведения закупок товаров, 

работ, услуг для нужд Учреждения на предмет 

аффилированности. Признаков аффилированности не 

выявлено. 

 

2.4. Осуществление комплекса 

дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики с 

внесением изменений в план работы 

по противодействию коррупции в 

ГБДОУ детский сад № 59 

Приморского района Санкт-

Петербурга при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами 

коррупционных правонарушений. 

При получении 

информации из 

органов 

прокуратуры, 

правоохранительных, 

контролирующих 

органов 

Заведующий За отчетный период 2023 год информации о нарушении 

комплекса мер по реализации антикоррупционной 

политики из органов прокуратуры, правоохранительных, 

контролирующих органов в ГБДОУ детский сад не 

поступало. 

2.5. Обеспечение возможности 

осуществления гражданами, 

общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля за 

По мере 

необходимости 

Заведующий За отчетный период  обращений от граждан, 

общественных объединений  или объединений 

юридических лиц  по фактам нарушения Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

https://59-dou.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii
https://59-dou.spb.ru/protivodejstvie-korruptsii


соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок 

в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

государственных и муниципальных нужд» в адрес 

учреждения не поступало. 

2.6. Подготовка и размещение на 

официальном сайте ГБДОУ в разделе 

«Противодействие коррупции», в 

сети «Интернет» просветительских 

материалов, направленных на борьбу 

с проявлениями коррупции, а также 

популяризация указанного раздела 

Ежемесячно Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

Регулярно, на официальном сайте ГБДОУ детский сад 

№59 Приморского района Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» 

обновляются, размещаются просветительские 

материалы, направленные на борьбу с проявление 

коррупции, а также популяризации указанного раздела. 

2.7. Проведение заседаний Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений на тему соблюдения 

требований к служебному поведению 

работников и урегулированию 

конфликта интересов 

По мере 

необходимости 

Заведующий ст. 

воспитатель 

В 2023 году в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

поступило одно обращение от родителей (законных 

представителей) воспитанников. Вопрос был рассмотрен 

в присутствии комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений и 

родителя (законного представителя). В ходе заседания 

вопрос был урегулирован.  

2.8. Опубликование планов-графиков 

закупок, наряду с официальным 

сайтом единой информационной 

системы в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», на официальном сайте 

учреждения (в виде ссылки на ЕИС) 

IV квартал Зам. зав. по АХР План-график закупок, ежегодно публикуется в IV 

квартале на ЕИС. 

2.9. Информирование администрацией 

ДОУ прокуратуры Санкт-Петербурга 

о выявленных нарушениях в сфере 

экономики в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации 

от 03.03.1998 № 224 «Об 

обеспечении взаимодействия 

государственных органов в борьбе с 

В течение 2023-

2027гг., по мере 

необходимости 

Заведующий Информация о выявленных нарушениях в сфере 

экономики в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 03.03.1998 № 224  "Об 

обеспечении взаимодействия государственных органов в 

борьбе с правонарушениями в сфере экономики" в 

прокуратуру Санкт-Петербурга не направлялась в связи с 

отсутствием оснований. 



правонарушениями в сфере 

экономики» 

2.10. Представление сведений по 

показателям и информационных 

материалов антикоррупционного 

мониторинга. 

Ежеквартально Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-

Петербурга от 17.12.2009 № 1448 «О порядке проведения 

антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге» 

сведения по показателям и информационные материалы 

антикоррупционного мониторинга рассматриваются на 

заседаниях Комиссии по противодействию коррупции. 

2.11. Подготовка и размещение на 

официальном сайте ДОУ в сети 

Интернет информационных 

материалов о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ДОУ 

Ежеквартально Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

На странице официального сайта ГБДОУ размещаются 

информационные материалы, содержащие сведения о 

текущей работе учреждения в сфере противодействия 

коррупции, нормативные правовые и иные акты, 

методические материалы, разъяснения законодательной 

базы о надлежащем антикоррупционном поведении, 

размещена информация об обратной связи для 

направления гражданами обращений о возможных 

фактах коррупционных правонарушений. Вся 

размещенная информация поддерживается в актуальном 

состоянии. 

2.12. Проведение антикоррупционной 

пропаганды в соответствии с 

действующим законодательством 

Санкт-Петербурга 

В течение 

2023-2027гг., 

Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

Антикоррупционная пропаганда ведётся в электронных и 

печатных средствах массовой информации: 

- на официальном сайте в сети Интернет в разделе 

«Противодействие коррупции» созданы разделы:  

- Нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции,  

- Антикоррупционная экспертиза,  

- Методические материалы,  

- Формы документов, связанных с противодействием 

коррупции, для заполнения, 

- Комиссия по противодействию коррупции, 

- Обратная связь для сообщений о фактах коррупции, 

- Сведения о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера,  

- Меры юридической ответственности, 

- Информационные материалы.  

Также на сайте обеспечена ссылка на страницу Комитета 



по вопросам законности, правопорядка и безопасности 

на специальную горячую линию «Нет коррупции!»; 

2.13. Осуществление контроля за 

размещением в здании и помещениях 

ДОУ мини-плакатов социальной 

рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного 

поведения работников; информации 

об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о 

фактах коррупции 

Ежегодно Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

В холлах зданий ГБДОУ размещена информация об 

адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции, а также размещены мини-

плакаты социальной рекламы, направленные на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждения коррупционного поведения. 

3. Организация работы с персоналом 

3.1. Обеспечение представления 

руководителем сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим 

законодательством 

При получении 

информации из 

органов 

прокуратуры, 

правоохранительных, 

контролирующих 

органов 

Заведующий Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

руководителем учреждения предоставлены в 

Администрацию Приморского района. 

3.2. Организация работы по 

уведомлению работниками 

представителя нанимателя 

(работодателя) в случае обращения в 

целях склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных 

обращениях 

в течение  

2023-2027 гг. 

Заведующий Порядок информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений и порядок рассмотрения таких 

правонарушений утвержден приказом от 02.09.2019 

№11/2. Все работники ознакомлены под подпись с 

данным приказом. Уведомления работниками 

представителя нанимателя о склонении  их к 

совершению коррупционных правонарушений  не 

поступали. 

3.3. Проведение мероприятий по   С сотрудниками на Общих собраниях работников 



выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются 

работники, принятие 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также по 

выявлению и устранению причин и 

условий, способствующих 

возникновению конфликта 

интересов, применению мер 

ответственности к работникам 

регулярно проводятся консультации по недопущению 

случаев возникновения конфликта интересов. 

3.4. Организация обучающих 

мероприятий с должностными 

лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

Ежегодно, по плану 

работы 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

Ежегодно, организовано обучающее мероприятие с 

лицами, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, с целью 

ознакомления с положениями законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции. 

3.5. Организация и проведение с 

работниками в ДОУ мероприятий по 

антикоррупционному образованию, 

направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания 

В течение 2023-

2027гг. 

Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

В детском саду проводятся мероприятия по 

антикоррупционному образованию.  

На официальном сайте ГБДОУ представлена 

информация по противодействию коррупции.  

Также в учреждении оформлены стенды  

с размещенной информацией о политике детского сада в 

отношении коррупции, адреса и телефоны органов, куда 

могут обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий. 

В целях повышения эффективности антикоррупционного 

образования осуществляются мероприятия по обучению 

педагогических кадров и повышению их  

профессионального уровня для работы в данном 

направлении. 

3.6. Организация проведения анализа 

эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в 

деятельности ГБДОУ 

II квартал 2023 г. Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

Анализ по организации работы по эффективному 

внедрению антикоррупционного образования в 

деятельности ГБДОУ показал, что в 2023 году фактов 

коррупционных проявлений в деятельности работников 



противодействию 

коррупции) 

Учреждения не выявлено. 

 

3.7. Организация обучения лица, 

ответственного за профилактику 

коррупции. 

Не реже 1 раза в 3 

года 

Заведующий Все члены комиссии по противодействию коррупции, в 

том числе и ответственное лицо обучены. 

3.8. Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера 

и системы премирования 

Ежегодно Заведующий 

Ст. воспитатель 

В Учреждении утверждены локальные нормативные 

акты, определяющие порядок доплат и надбавок 

стимулирующего характера. Создана комиссия, 

ответственные за распределение и назначение 

стимулирующих выплат. Анализ соответствия 

законодательству локальных нормативных актов, 

регламентирующих порядок выплат работникам 

стимулирующих надбавок и доплат в учреждении 

проводится администрацией ГБДОУ. 

3.9. Организация работы по доведению 

до граждан, поступающих на работу 

в ГБДОУ, положений действующего 

законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции 

В течение 

2023-2027 гг. 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

Все поступающие на работу в ГБДОУ под подпись 

ознакамливаются с нормативными правовыми и иными 

актами в сфере противодействия коррупции 

действующего законодательства Российской Федерации 

и Санкт-Петербурга. 

3.10. Оказание работникам 

консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции 

В течение 

2023-2027 гг. 

Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

По мере необходимости оказывается консультативная 

помощь по вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, а именно: 

- по вопросам требований статьи 12 Федерального закона 

«О противодействии коррупции»; 

- по вопросам предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов… 

3.11. Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных 

и иных мер по соблюдению 

работниками ограничений и 

запретов, а также по исполнению 

ими обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 

В течение 

2023-2027 гг. 

Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

Все сотрудники ГБДОУ ознакомлены с Памяткой об 

уголовной ответственности за получение и дачу взятки в 

которой отражено, в том числе недопущение поведения, 

которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

3.12. Проведение в ГБДОУ мероприятий Ежегодно Ст. воспитатель Для сотрудников ГБДОУ в открытом доступе размещена 



по формированию у работников 

негативного отношения к коррупции, 

а также к дарению подарков в связи с 

их должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

Памятка о запрете дарить и получать подарки, с которой 

все работники ознакомлены под подпись. 

3.13. Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики в 

ГБДОУ на заседаниях общих 

собраний работников ГБДОУ, на 

родительских собраниях 

Ежегодно Заведующий 

Ст. воспитатель 

(ответственный 

секретарь 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции) 

Ежегодно, в начале учебного года все сотрудники на 

Общем собрании работников ГБДОУ, а родители 

(законные представители) на родительских собраниях 

ознакамливаются под подпись с распоряжениями, 

методическими рекомендациями Российской Федерации 

и Санкт-Петербурга и приказами по противодействию 

коррупции в ГБДОУ. 

4. Организация предоставления ГБДОУ платных услуг 

4.1. Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГБДОУ платных 

услуг и расходования денежных 

средств, полученных от оказания 

платных услуг 

Ежегодно Заведующий 

Зам. зав. по АХР 

В ГБДОУ  на постоянной основе осуществляется 

контроль за оказанием платных образовательных услуг, 

в том числе поступлением денежных средств, 

полученных от их оказания. 

 

4.2. Информация по оказанию платных 

образовательных услуг (на сайте и на 

стенде) 

В течение 

2023-2027 гг. 

Ст. воспитатель Информирование населения по оказанию платных 

образовательных услуг происходит через официальный 

сайт учреждения в информационно-

телекомуникационной сети "Интернет" по адресу: 

https://59-dou.spb.ru/ и с помощью госпабликов в 

официальной группе VK ГБДОУ детский сад № 59 

Приморского района Санкт-Петербурга и стендовой 

информации в холлах дошкольного образовательного 

учреждения. 
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